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คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 – 
เดือนกันยายน พ.ศ.2566) ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่งนตำบลน้ำพุ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง                    หน้า 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน          ๑  
ส่วนที่ ๑ บทนำ           ๔  

1.   ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล     ๔ 
2.   วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     ๕ 
3.   ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      ๕ 
4.   การรายงานผล        ๗ 
5.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      ๘ 
6.   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล              ๑๐ 

ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ๑๒ 
2.   แนวทางการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖     ๑๗  

ส่วนที่  ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
1.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ๒๓ 
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ  
2.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ๓๐ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
3.   การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     37 
4.   การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ     45 
5.   สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล   48 

ส่วนที่  ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
1.   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    50 
2.   ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  5๕  

 
 ภาคผนวก 

๑. คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเรื่องเปล่ียนแปลงและแต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

  

 



๑ 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี                
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้ดำเนินการ     
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ หนังสือราชการ      
กำหนดไว้ 

  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทำให้
ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานีว่าจะ
ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการท่ีดี 

 จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนดว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุ
ในอนาคตข้างหน้าประชากรนับถือศาสนาพุทธทั้งหมด อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิต
ตามแบบพุทธศาสนา ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ี  สงบสุข 
น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที ่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด  วิสัยทัศน์ ดังนี้“ ตำบลน้ำพุ         
เป็นศูนย์กลางการกระจายผลไม้ในพื้นที่ภาคใต้ตอนบน ประชาชนมีความสามัคคี มีคุณธรรม สู่สังคมสุขภาวะ”
ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปในภาพรวมของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มีจำนวน ๔๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 30,873,762 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน ๓๐ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
๑๐,๕๖๘,๒๑๔.๕๙ บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 6,221,214.59 บาท  

  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉล่ีย 29 คะแนน อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 

 



๒ 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 

  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
มีจำนวน ๓2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,437,700 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเง ินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน ๑๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    
๓,๑๐๗,๗๑0 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน ๑2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  ๓,๐๑๙,0๗๘.๗๔ บาท  

  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉล่ีย 31 คะแนน อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากสุดหรือดีมากหรือพึงพอใจมากสุดท่ีสุด 

  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
มีจำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  ๘๐,๐00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ - บาท มีการนำไป
ดำเนินการจริงจำนวน - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ - บาท 

  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉล่ีย 23 คะแนน อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลางหรือพอใช้หรือพึงพอใจปานกลาง 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
มีจำนวน ๑๔  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 605,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเง ินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน ๑ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ                      
5๐,๐๐0 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน ๑ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๔๒,๘๔๒ บาท 

  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉล่ีย 31 คะแนน อยู่ท่ีค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากท่ีสุด 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
มีจำนวน ๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 445,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  - บาท มีการ
นำไปดำเนินการจริงจำนวน  - โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  - บาท 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย  
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปล่ียนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไป
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใด            
ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะและ
เป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุจึงเป็นการติดตามผล  
ท่ีให้ความสำคัญ ดังนี ้
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา          
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด       
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ      
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น      
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ สภาพพื ้นที ่และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องเพื่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา              
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที ่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตำบลน้ำพุ 
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   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั ่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที ่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุโดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
   1.2.1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
   1.2.4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
   1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
น้ำพุหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
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นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน     
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   1.3.2) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   (3)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที ่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
   1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ         
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ดังนี้ 
   (1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า           
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร      
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลท่ีได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก   
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื ่องมือ           
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3)  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ  
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย            
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ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน   
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ   
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์    
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ     
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุมีอำนาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 



๘ 
 

1.5 เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หร ื อ โดยการสร ้ า ง เคร ื ่ อ งการต ิ ดตามและประ เม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น ได ้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ ท่ีได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำพุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่าน
มาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
    (3) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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    (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็น  
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอบ้านนาสารและจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง เจ้าหน้าที ่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเป็นข้อมูลที ่มีอยู ่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม         
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุกำหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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      3.1) การส ัง เกตแบบม ีส ่วนร ่วม (Participant observation) เป ็นว ิธ ีการส ัง เกต                
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี ้
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ    
ทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน   
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ        
ท่ีกำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
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สอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสำเร็จ 
      1.6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
(การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 10 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 

3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 4.5 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

3.8 กลยุทธ์   (5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 

3.11 แผนงาน (5) 4.5 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 90 



๑๓ 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้คะแนนร้อยละ 
90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  ๑๑๖  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน ๔๒ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม จำนวน ๓๒ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จำนวน ๒ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จำนวน ๑๔ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จำนวน ๔ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวน ๑๐ โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี จำนวน ๙ โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 3.5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.5 

5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 



๑๔ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3.5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 3.5 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 83 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี        
ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (นำข้อมูลมาจากแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน  
๓๒,๔๖๗,๐๐๐.๐0 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
๒.แผนงานเคหะและชุมชน 

๔๒ 30,873,762 ๑๗ 

 

6,221,214.59 

 

2.การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
๓.แผนงานสาธารณสุข 
๔.แผนงานสังคมสงเคราะห ์

๓๒ 

 

5,437,700 ๑2 ๓,๐๑๙,0๗๘ 

3.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.แผนงานการเกษตร 
 

๒ 

 

๘0,000 - 

 

- 

 

4.การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

๑๔ 605,000 ๑ ๔๒,๘๔๒ 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานการเกษตร ๔ 

 

445,000 - - 

6.การพัฒนาด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

๑๐ 

 

975,000 ๕ 

 

๒๑๒,๘๙๔ 

 

7. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 

๑.แผนงานบริหารทั่วไป ๙ 110,000 ๒ ๒๘,๒๔๐ 

รวม 55 32,038,920 ๓๗ 9,524,269.33 

       
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
จำนวน ๔๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 30,873,762 บาท 
       มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน ๑๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๔๘ จำนวนเงินงบประมาณ 6,221,214.59
บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๑๕           
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๒๕ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๔,6๕๒,๕๔๗.๔๑ 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๒ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๗๙.๘๕ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566       
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน ๓๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,437,700 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน ๑2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ จำนวนเงินงบประมาณ ๓,๐๑๙,0๗๘.๗๔
บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๕๒       
      โครงการท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๒๐ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒,๔๑๘,๖๒๑.๒๖ บาท         
หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๐ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๘ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 



๑๖ 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน ๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๘0,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - จำนวนเงินงบประมาณ - บาท คิดเป็นร้อยละ - 
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๘0,000 บาท หรือ      
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.0๐ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน ๑๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 605,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔ จำนวนเงินงบประมาณ ๔๒,๘๔๒ บาท        
คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๘              
        โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 1๓ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๕๖๑,๑๕๘ บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๗5 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน ๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 445,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - จำนวนเงินงบประมาณ - บาท คิดเป็นร้อยละ -
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 445,000 บาท หรือ    
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.0๐ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน ๑๐ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 975,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน ๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๑๒,๘๙๔ บาท       
คิดเป็นร้อยละ ๒๑.8๔             
       โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๕ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๗๖๒, 10๖ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๗๘.1๖ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน ๙ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 110,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๒ จำนวนเงินงบประมาณ ๒๘,๒๔๐ บาท      



๑๗ 
 

คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖๗             
      โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 8๑,๗๖๐ บาท หรือ      
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๗๘ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๗๔.๓๓ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   ๑. งบประมาณมีจำนวนจำกัด เมื ่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอนและความต้องการของ
ประชาชนโดยเฉพาะการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีจะต้องมีดำเนินการพัฒนาอีกมาก 
    ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่ให้ความสำคัญกับการทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ทำให้
การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 
    ๓. การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวน
โครงการท่ีนำไปใช้ยังมีเปอร์เซ็นท่ีต่ำ คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลต้องให้ความสำคัญ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
   ๔. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดและล่าช้าทำให้เป็นข้อจำกัดในการดำเนิน
กิจกรรม การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
   ๕. ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานในหลายๆด้าน เช่น การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ
บุคลากร งบประมาณฯลฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม   

 1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ และปรับเปล่ียนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความ
รุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา 
และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็น
ขั้นสุดท้ายของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 
ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
       องค์การบร ิหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหว ัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศใช้               
แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เมื่อวันที่ 2๕ ตุลาคม พ.ศ.256๕ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 (เมื ่อวันท่ี ๒๖ กันยายน พ.ศ.256๕) คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้อถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



๑๘ 
 

 
      ยุทธศาสตร์ ท่ี  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน จำนวน ๑๗ โครงการ งบประมาณ 
6,221,214.59 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม จำนวน ๑2 โครงการ
งบประมาณ ๓,๐๑๙,0๗๘.๗๔ บาท  
      ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จำนวน - โครงการ งบประมาณ - บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
จำนวน ๑ โครงการ งบประมาณ ๔๒,๘๔๒ บาท  
      ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จำนวน - โครงการ
งบประมาณ - บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวน ๕ โครงการงบประมาณ ๒๑๒,๘๙๔ บาท 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี จำนวน ๒ โครงการ งบประมาณ 
๒๘,๒๔๐ บาท 
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 4.5 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 

3.11 แผนงาน   (5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 



๑๙ 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม       
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกำหนดไว้ 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
งบประมาณ ๗,๓๖9,๒๑๔.๕๙ บาท 

๓๐ 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม  
งบประมาณ ๓,๑๐๗,๗๑0.00 บาท 

๑๖ 

3 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
งบประมาณ - บาท 

- 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
งบประมาณ 5๐,๐๐0 บาท 

๑ 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
งบประมาณ - บาท 

- 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
งบประมาณ ๒๘๕,000.00 บาท 

๖ 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
งบประมาณ ๗๐,000 บาท 

3 

รวมทั้งสิ้น 5๖ 
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ ลำดับ 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

 5.๖ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.5 

 5.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

 5.๘ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4.5 

 5.๙ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 3.5 

 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 29.5 

๖ 6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 3 

รวมคะแนน 100 83.๐๐ 

 

     
   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุกำหนดกรอบการดำเนินงาน      
ในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธ ีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

อย่างน้อยปีละครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ ึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเพื่อดำเนินการ
ต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ           
พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำพุเพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายใน 
เดือนธันวาคม 2566- 

มกราคม 2567 

 
 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำพุ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาท่ีกำหนดขึ้น และหรือภารกิจ
ท่ีเพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุก็อาจทำให้ต้องมีการเปล่ียนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุกำหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ    
(formal or semi-formal interview) ซึ ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์       
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และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด      
ในขั้นตอน 
   2.4.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การส ั งเกตแบบไม ่ม ีส ่ วนร ่วม (Non-participant observation) หร ือการส ั งเกตโดยตรง               
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
   2.4.4  การสำรวจ (surveys) สำหร ับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุหมายถึง การสำรวจ         
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำพุคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุจะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่ง    
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
      2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ท่ีกำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบท่ีใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีท้ังหมด 
52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
  5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆลงข้อมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ          
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม   
       ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (10) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 

3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (4.5) 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4.5) 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 

3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 

3.11 แผนงาน (5) (4.5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้คะแนน     
ร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ในส่วนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกต้ัง 3) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ใน
อนาคต 2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์                  
6)  อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ  2) การไฟฟ้า  3) การประปา  4) โทรศัพท์                               
5) ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุส ัตว ์ 4) การบริการ 5) การท่องเท ี ่ ยว                      
6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) สินค้า
พื้นเมืองและของท่ีระลึก 5) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5) อื่น ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อื่น  ๆ(ถ้ามีระบุด้วย) 
     แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 

(3) 

18 

2.88 

 

1.2 ด ้ านการเม ื อง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 

 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 

 

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 

 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 

 

1 .6  ศ าสนา  ปร ะ เพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น  ๆ

(2) 2 

 

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 

 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ. 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน 

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมรับประโยชน์ ร ่วมแก้ไขป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) 2.75 

 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุด
เป็นอันดับแรก คือ  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ี
ได้ 2 คะแนน  รองลงมา  คือ  
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 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนน
เต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 2 คะแนน  รองลงมาคือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 2.88 คะแนน รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื ่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2 
คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
1.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   

 (3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 1.63 คะแนน อันดับ
สุดท้าย คือ  

 (7) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 1.63 คะแนน 

 

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

คะแนนเต็มรวม 

(1) การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
รวมถึงความเช ื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร ์ชาติ 20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

17.60 

5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

(3) 2.63 

 

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น 

(3) 2.75 

 

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง  ๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 

 

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.38 

 

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที ่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)     

O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.50 

 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็น
อันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 
2.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนน
เฉล่ียท่ีได้ 2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์
ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 2.63 คะแนน รองลงมา คือ 



๒๘ 
 

      (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 2.50 คะแนน  
อันดับสุดท้าย คือ  
      (5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 2.38 คะแนน  
 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ 56.75 คะแนน       
ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  

3.1 ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

คะแนนเต็มรวม 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

56.75 

9.63 

 

3.2 ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 9.50 

 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 9.25 

 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

 

(5) 4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 4.63 

 

3.6 เป ้าประสงค ์ของแต ่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที ่จะเกิดขึ ้น มุ ่งหมายสิ ่งหนึ ่งสิ ่งใดที่
ชัดเจน 

(5) 5.0 

 

3.7 จ ุดย ืนทางย ุทธศาสตร์  
(Positioning) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 

 

(5) 4.50 

 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ ่งหมายในเรื ่องใดเร ื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช ี ้ว ัด ค ่าเป้าหมาย กลยุทธ์จ ุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5.0 

 

3.9 ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข อ ง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและส ังคมแห่งชาติ ฉบ ับที ่  12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4.75 

 

 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าประเด็น ท่ีได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ  
    (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
รองลงมา คือ 
    (3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 5 คะแนน รองลงมา คือ 
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    (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  
รองลงมา คือ 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 
10 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 9.63 คะแนน รองลงมา คือ   
    (3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4.63 คะแนน รองลงมา คือ   
    (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.60 คะแนน 
รองลงมา คือ   
    (3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4.50 คะแนน รองลงมา คือ  
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
    (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ 9.25 คะแนน 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน           
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ               
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้  
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 57.38 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.63 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5.0 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.38 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.88 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.75 

รวมคะแนน 100 95.75 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้คะแนนร้อยละ 95.75 เป็นไปตามเกณฑ์          
ท่ีกำหนดไว้ 
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     2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.63  
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

คะแนนเต็มรวม 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 

(5) 

57.38 

4.63 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.71 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน 

2.1.3 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม          
60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.80 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม       
5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 3.70 

ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี ่ยที ่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ         
7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
     2.1.4 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 



๓๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ ่มเป้าหมายคืออะไร          
มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื ่อใด  ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื ่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
     2.1.5  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีจากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.4 โครงการม ี ความ
ส อ ดค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม            
5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น   
ร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที ่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผลเนื ่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
     2.1.6 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม          
60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี ่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 โดย  

(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  

(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 

(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 

(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง
สู่รายได้สูง  

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสงัคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  

(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.38 

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

     2.1.7 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี ่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 จากคะแนนเต็ม        
5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.6 โครงการม ี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย 
ได้มาก เช่น(1) เปลี ่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู ่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน    
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 เนื่องจาก
บริบทของพื้นท่ีท่ีเป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 

     2.1.8  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนท่ีได้ 50.38 คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ท่ีได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้กำหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 

 
ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนท่ีได้ 5.0 คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 



๓๖ 
 

     2.1.9 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.8 โครงการแก ้ไขป ัญหา
ความยากจนหร ื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื ่อให้เกิดความยั ่งยืน ซึ ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง     
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนท่ีได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื ่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 
     2.1.10 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม          
60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องก ับเป ้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประ
สิทธิ ภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
เหลื ่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ ่น นำไปสู ่ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

 

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)    
มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงท่ี ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
     2.1.11 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได้ 50.38 คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณจากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 



๓๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 
4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อย     
ท่ีมีความคลาดเคล่ือนในเรื่องของราคากลาง 
     2.1.12 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได้ 50.38 คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable)ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) 
ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับคะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ  
     2.1.13 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม      
5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.75 



๓๘ 
 

ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.92 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีการดำเนินงาน 
     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น (ใช ้การว ิ เคราะห ์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand 
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 9.50 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์          
การว ิ เคราะห ์  SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ป ัจจ ัยและสถานการณ์การ
เปลี ่ยนแปลงที ่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การประเม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่
ที่ได้กำหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

     
 
 
 



๓๙ 
 

    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหาร่สวนตำบลน้ำพุได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. การประเม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง  ๆมาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที ่ดำเนินการในพื้นที ่นั ้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 

 

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ             
ได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
นำไปส ู ่การจ ั ดทำโครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นโดยใช ้  SWOT 

Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trendหร ือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) สัมภาษณ์ (interview) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้กำหนดขึ้น โดยท่ัวไปจะประกอบด้วย เช่น 

      1.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน  10๐ คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน   3๘    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน   6๒    คน  
2.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   2๔ คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี   จำนวน    4๕ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ปี   จำนวน   ๓๐ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี        จำนวน   ๑๑ คน  

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน   4๗ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า            จำนวน   3๕ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี              จำนวน   1๘ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน     ๐    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน   1๒ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน   3๘ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน   ๔๕ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน     ๓ คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน     ๒ คน 

 

3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
     

ลำดับ ประเด็น/ด้าน 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก 
มากที่สุด 

 
1 ด้านความรวดเร็ว - - 3๐ 

 

๓๗ 

 

๓3 

 

2 ด้านข้ันตอน - - ๑๕ 

 

๓8 

 

4๗ 

 

3 ด้านบุคคลากร - - 12 

 

45 

 

4๓ 

 



๔๑ 
 

ลำดับ ประเด็น/ด้าน 

การวัดความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก 
มากที่สุด 

 

4 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก - - 18 

 

40 

 

๔๒ 

 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม - - - 5 

 

95 

 

รวม - - ๗๕ 
 

๑๖๕ 
 

2๖๐ 
 

 
    3.3 จำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
 

ลำดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนผู้ให้ข้อมูล 
ชาย หญิง รวม 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายต้นโหนด (ตอนที่ 1) 

หมู่ที่ 5  
38 62 100 

2  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยหมู่บ้านจัดสรรนำ้พุ 
หมู่ที่ 2  

38 62 100 

3  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายอิสระ หมู่ที่ ๓ 38 62 100 

4  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณจุดจ่ายน้ำประปา หมู่ที ่๒ 38 62 100 

5  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนสายบนควน หมู่ที่ ๔ 38 62 100 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6  โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.น้ำพุ 38 62 100 

7  โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา  

(สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั) 

38 62 100 

8  วัสดุงานบ้านงานครัว 

(ค่าวสัดุอาหารเสริมนม) 

38 62 100 

9  เงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสงักัด สพฐ. 38 62 100 
10  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็ก 38 62 100 
11  โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 38 62 100 
12  โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 38 62 100 



๔๒ 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
13  โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สงูอายุ 38 62 100 

14  โครงการจัดอบรมเพื่อสง่เสริมอาชพีให้แก่ประชาชนและผูท้ี่สนใจ 38 62 100 

15  โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพผูน้ำด้านสาธารณสุข 
(อสม.) 

38 62 100 
 

16  โครงการฉีดวัคซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

38 62 100 

17  โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย 38 62 100 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
18  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรจัดต้ัง/ทบทวนของอาสาสมคัรป้องกันภัย      

ฝ่ายพลเรือน 
38 62 100 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
19  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาน้ำพุสัมพนัธ์คพัต้านยาเสพติด 38 62 100 

20  โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 38 62 100 

21  โครงการส่งเสริมงานประเพณีเดือนสิบ 38 62 100 

22  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และกราบไหว้พอ่ท่านด้วน 38 62 100 

23  โครงการแห่เทียนพรรษาเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 38 62 100 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
24  โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
38 62 100 

25  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

38 62 100 

 

    
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 3.4 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้วัดความพึงพอใจของประชาชนของ
ตำบลน้ำพุ ในการดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายต้น

โหนด (ตอนที่ 1) หมูท่ี่ 5  

- - 10 

 

12 

 

78 

 

2  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอย
หมู่บ้านจัดสรรน้ำพุ หมูท่ี่ 2  

- - 5 

 

15 

 

80 

 

3  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายอิสระ หมู่ที่ ๓ - - 10 20 70 

4  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณจุดจ่ายน้ำประปา 
หมู่ที่ ๒ 

- - 8 

 

7 

 

85 

 

5  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนสายบนควน 
หมู่ที่ ๔ 

- - 5 

 

5 

 

90 

 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

6  โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.น้ำพ ุ

- - 5 

 

15 

 

80 

 

7  โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา  

(สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวนั) 

- - 10 

 

20 

 

70 

 

8  วัสดุงานบ้านงานครัว 

(ค่าวสัดุอาหารเสริมนม) 

- - 8 

 

7 

 

85 

 

9  เงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสงักัด สพฐ. - - 5 5 90 

10  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็ก - - 5 5 90 

11  โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหัว) 

- - - 5 

 

95 

 



๔๔ 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

12  โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- - 10 

 

10 

 

80 

 

13  โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุ 

- - 10 5 85 

14  โครงการจัดอบรมเพื่อสง่เสริมอาชพีให้แก่ประชาชนและผูท้ี่
สนใจ 

- - - 18 82 

15  โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้นำด้านสาธารณสุข (อสม.) 

- - - 10 90 

16  โครงการฉีดวัคซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจา้ฟา้จุฬาภรณ์
วลัยลักษณ์ อคัราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒนวรขัตติย
ราชนาร ี

- - - 10 

 

90 

 

17  โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจาก    
สาธารณภัย 

- - - 5 

 

95 

 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

18  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดต้ัง/ทบทวนของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน 

- - 10 10 80 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

19  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาน้ำพุสัมพนัธ์คพัต้านยาเสพติด 
- - 10 5 85 

 

20  โครงการส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 
- - - 18 82 

 

21  โครงการส่งเสริมงานประเพณีเดือนสิบ - - - 10 90 
 

22  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และกราบไหว้พอ่ท่าน
ด้วน 

- - - 5 95 

23  โครงการแห่เทียนพรรษาเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา - - 10 10 80 
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  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

24  โครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นตำบล พนักงานจ้างและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

- - 10 5 85 

25  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วนตำบล พนักงานจา้งและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง 

- - 10 10 80 

 

 

3.5  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม - - 11 9 80 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - - 10 30 60 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

- - 5 15 80 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

- - 10 20 70 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม - - 2 18 80 

๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด - - 3 7 90 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 15 80 

๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - 2 8 90 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม - - - 10 90 

รวม - - 48 132 720 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
       ประชาชนที่ทำแบบประเมินจำนวน 100 คน เป็นเพศชาย จำนวน 38 คน เป็นเพศหญิง 
จำนวน 82 คน ส่วนใหญ่อายุ 40 – 59 ปี จำนวน 45 คน รองลงมาอายุ 60 – 69 ปี จำนวน 29 คน อายุ    
20 – 39 ปี จำนวน 24 คน และอายุ 70 ปี ขึ้นไป จำนวน 2 คน การศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 35 คน 
ประถมศึกษา จำนวน 27 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จำนวน 20 คน ปริญญาตรี จำนวน 18 คน 
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ตามลำดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างทั่วไป จำนวน 20 คน อาชีพทำสวน จำนวน 33 คน       
อาชีพรับราชการ จำนวน  15 คน อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐและทำไร่ จำนวน 10 คน อาชีพ ผู้ประกอบการ/      
นักธุรกิจ จำนวน 7 คน และอื่นๆ จำนวน 5 คน ตามลำดับ 

4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
       1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน ๓๓.๓๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม     
๑00 คะแนน 
       2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในประเด็น
เรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน ๓๓.๓๓ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00  คะแนน 
       3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที ่ร ับบริการมีความพึงพอใจมากที ่สุด           
ในประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน เช่น ไม่ขอส่ิงตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทาง    
มิชอบ ฯลฯขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จำนวน ๔๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00  คะแนน 
       4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื ่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน ๓๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00  คะแนน 
       5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน ๕๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม      
๑00   คะแนน 
       4.3 จำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
       ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 100 คน เป็นเพศชาย จำนวน  38  คน  เพศหญิง จำนวน 62 คน 
 

       4.4  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมีท้ังหมด 17 โครงการ พบว่า 
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดได้แก่ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยหมู่บ้าน
จัดสรรน้ำพุ หมู่ที่ ๒ โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 95.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน ๙5 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที ่สุด ได้แก่ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีตสายต้นโหนด (ตอนท่ี 1) หมู่ท่ี 5 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 70.00 โดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จำนวน 70 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ 88.29 พึงพอใจมาก 8.72  พึงพอใจ  
2.97  ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 1 
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       2) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม มีทั้งหมด 
๑๒ โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการจัดอบรมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนและผู้ท่ีสนใจโดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 95.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน ๙๕ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารีประชาชนพึงพอใจในระดับ
น้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน ๘0 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.33 พึงพอใจมาก 
12.66  ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 2  
 

       3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจมีทั้งหมด - โครงการพบว่า โครงการท่ี
ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ - โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ - โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน - 
คะแนน จากคะแนนเต็ม - คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ - พึงพอใจมาก - ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 3  
 

       4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยมีท้ังหมด ๑ โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
จัดตั้ง/ทบทวนของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 90.00 โดยได้รับ
คะแนนการประเมิน จำนวน ๙0 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ - ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ -    
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน - คะแนน จากคะแนนเต็ม - คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ 
80.00 พึงพอใจมาก 14.00 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 4  
 

       5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีท้ังหมด    
- โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ - โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ - โดยได้รับ
คะแนนการประเมิน จำนวน - คะแนน จากคะแนนเต็ม - คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ - ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ -   
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน - คะแนน จากคะแนนเต็ม - คะแนน 
      ภาพรวมของการว ัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 ย ุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ - พึงพอใจมาก      
- ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 5 
 

      6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ    
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีท้ังหมด ๕ โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และกราบไหว้พ่อท่านด้วน โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน 
จำนวน 90 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 



๔๘ 
 

      โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอื่น ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 
87.40 พึงพอใจมาก 12.60  ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 6 
 

      7) ยุทธศาสตร์ที ่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดีมีทั ้งหมด              
2 โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  โดยประชาชนมีความพึงพอใจ   
ร้อยละ 90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 90 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
      โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่  - ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ -     
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน -  คะแนน จากคะแนนเต็ม - คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจมาก 12.60 ของ
โครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี    
แล้วจึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าท่ี)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญท่ีผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าท่ีหมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างของเทศบาลตำบลตัวอย่าง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที ่ถูกต้อง           
ท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 



๔๙ 
 

    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลท่ีดีและเป็นจริงท่ีเกิดจากค่านิยมการทำงานท่ีโปร่งใส 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์      
การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
      5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
          1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖–25๗๐) 
ประจำปี พ.ศ.2566 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี พ.ศ.2566  
มีจำนวนโครงการทั้งหมด ๑๑๓ โครงการ เป็นเงิน ๓๘,๕๒๖,๔๖๒ บาท โดยนำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน ๕๖ โครงการ 
เป็นจำนวนเงิน ๑๔,๐8๐,๙๒๔.๕๙ บาท การดำเนินการจริง จำนวน ๓๗ โครงการ เป็นจำนวนเงิน ๙,5๒4,๒๖๙.๓๓ บาท       
ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 



๕๑ 
 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2566  

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓๐ 10,๕๖๘,21๔.๕๙ 

การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม ๑๖ ๓,๑๐๗,๗๑๐ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ๑ 5๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 

การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

๖ ๒๘๕,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓ ๗๐,0๐๐ 

รวม ๕๖ ๑๔,๐๘๐,๙๒๔.๕๙ 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ที ่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจำนวนโครงการ ๑๑๓ โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ ๓๘,๕๒๖,๔๖๒ บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๔๒ 30,873,762 

การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
๓๒ 

 

5,437,700 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒ 
 

๘0,000 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ๑๔ 605,000 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔ ๔๔๕,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ๑๐ ๙๗๕,000 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๙ 110,000 

รวม ๑๑๓ 3๘,๕๒๖,๔๖๒ 



๕๒ 
 

 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เมื ่อวันท่ี        
๒๖ กันยายน พ.ศ.256๕ จำนวน ๓๒,๔๖7,000.00 บาท โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน ๒๙ โครงการ งบประมาณ ๕,๙๙๙,๖๔0 บาท  
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 20 
โครงการจำนวนเงิน 26,397,157.47 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 20 โครงการ จำนวนเงิน 
26,397,157.47 บาทสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓๐ ๑๐,๕๖๘,๒๑๔.๕๙ ๑๗ 6,221,214.59 

การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม ๑๖ ๓,๑๐๗,๗๑0 ๑2 ๓,๐๑๙,0๗๘.๗๔ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

๑ 5๐,000 ๑ ๔๒,๘๔๒ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 625,000 3 189,905 

การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๖ 
๒๘๕,000 

๕ 
๒๑๒,๘๙๔ 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓ ๗๐,000 ๒ ๒๔,๒๔๐ 

รวม 5๖ ๑๔,08๐,92๔.๕๙ ๓๗ ๙,๕๒๔,๒๖๙.๓๓ 

   
 

    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 5๖ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ           
๑๔,08๐,92๔.๕๙ บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน ๓๗ โครงการ จำนวนเงิน 
๙,๕๒๔,๒๖๙.๓๓ บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอย
หมู่บ้านจัดสรรน้ำพุ หมู่ที่ ๒ 

๔๘๐,๐๐๐.00 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย  
ต้นโหนด (ตอนที่ ๑) หมู่ที่ ๕ 

๑,๒๐๗,0๐๐.00 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายอิสระ หมู่ที่ ๓ ๕๔๗,๐๙๗.๔๒ 

4. 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณจุดจ่ายน้ำประปา 

หมู่ที่ ๒ 
๑๘๗,๘๓๖.๓๖ 

5. 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนสายบนควน 

หมู่ที่ ๔ 
๗๐,๒๘๐.๘๑ 

6. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการสง่เสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.น้ำพุ 

๕,๔๗๒ 

7. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา (สำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน) 

๕๑๑,๔๑๓ 

8. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

วัสดุงานบ้านงานครัว 

(ค่าวัสดุอาหารเสริมนม) 

๗๒๘,๘๓๐.๗๔ 

9. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

เงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสงักัด สพฐ. 
๑,๓๓๙,๖0๑ 

10. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการสง่เสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็ก 
๑๒,๘๒๕ 

11. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหัว) 

๑๕๒,๕๙๒ 

12. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๘๑,๔๔๕ 

13. การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุ 

๖๘,๒๙๕ 

14. การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการจัดอบรมเพ่ือสง่เสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและผู้ที่
สนใจ 

๑๗,0๓๒ 

 
 
 



๕๔ 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

15. การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้นำด้านสาธารณสุข (อสม.) 

๔๔,๕๑0 

16. 

การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัตติยราชนารี 

๓๑,0๕0 

17. 
การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจาก   
สาธารณภัย 

๒๖,0๑๒ 

18. 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรจัดต้ัง/ทบทวนของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

๔๒,๘๔๒ 

19. 
การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาน้ำพุ สัมพันธ์คัพต้านยาเสพติด 10๓,๘๙0 

20. 
การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการสง่เสริมกจิกรรมประเพณีวันลอยกระทง ๖๘,๒๕๓ 

๒๑. 
การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการสง่เสริมงานประเพณีเดือนสิบ ๒0,000 

๒๒. 
การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และกราบไหว้พ่อท่าน
ด้วน 

๒0,๓๗๖ 

๒๓. การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการแห่เทียนพรรษาเน่ืองในเทศกาลเข้าพรรษา ๓๗๕ 

๒๔. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๑๕,๔๙๐ 

๒๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสำหรับผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๑๒,๗๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 

  กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลตัวอย่างได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้คะแนนเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำพุ ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม      
๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ     
ข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ.2566         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำพุควรมีการเสนอเรื ่องของการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ ่งที ่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ.2566 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุควรมีการนำผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  



๕๖ 
 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุควรเห็นความสำคัญในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชน      
ไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน      
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั ้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามา          
มีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุด้วย 
       9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงใน           
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 
 
 

 








